Pengaruh Profesionalisme, Independensi, dan Relationship terhadap Efektivitas Audit Internal (Survey pada Kantor Inspektorat Provinsi dan Kabupaten/Kota se Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakata) by WIDIASTUTI, INDAH
PENGARUH PROFESIONALISME, INDEPENDENSI, DAN 
RELATIONSHIP                                                              
TERHADAP EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL 
(Survey pada Kantor Inspektorat Provinsi dan Kabupaten/Kota 






Diajukan untuk Melengkapi Tugas-Tugas dan Memenuhi Syarat-Syarat 
Guna Mencapai Derajat Magister Sains Program Studi Magister Akuntansi 











FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 





PENGARUH PROFESIONALISME, INDEPENDENSI, DAN 
RELATIONSHIP                                                                                 
TERHADAP EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL 
(Survey pada Kantor Inspektorat Provinsi dan Kabupaten/Kota                    








Telah disetujui Pembimbing 









Kepala Program Studi Magister Akuntansi 
 
 




PENGARUH PROFESIONALISME, INDEPENDENSI, DAN 
RELATIONSHIP                                                                                 
TERHADAP EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL 
(Survey pada Kantor Inspektorat Provinsi dan Kabupaten/Kota                    






Telah disetujui Tim Penguji 
Pada tanggal:    2017 
 
 
Ketua  : Ari Kuncara Widagdo, SE, MBA, Ph. D, Ak.  ........................ 
Sekretaris  : Dr. Payamta, M.Si., CPA, Ak.   ........................ 





Direktur PPs UNS 
 
Prof. Dr. M. Furqon Hidayatullah, M.Pd. 
NIP. 196007271987021001 
 
Kepala Program Studi Magister Akuntansi 
 






Nama   : Indah Widiastuti 
NIM    : S 431508020 
Program Studi  : Magister Akuntansi 
Konsentrasi  : Akuntansi Sektor Publik 
 
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa tesis berjudul “Pengaruh 
Profesionalisme, Independensi, dan Relationship terhadap Efektivitas Audit 
Internal (Survey pada Kantor Inspektorat Provinsi dan Kabupaten/Kota se Jawa 
Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta)” adalah betul-betul karya saya sendiri. 
Hal-hal yang bukan karya saya, dalam tesis ini diberi tanda citasi dan ditunjukkan 
dalam daftar pustaka. 
Apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya tidak benar, maka saya bersedia 
menerima sanksi akademik berupa pencabutan tesis dan gelar yang saya peroleh 
atas tesis tersebut. 
 
Surakarta,                 2017 










Alhamdulillah, karya ini terwujud atas berkat Rahmat Allah SWT. 
 
Terima kasih karena hidupku yang selalu berwarna bersama suamiku tercinta, 
papa Darmono Tjahyo  Nugroho, ST., yang membuat diriku menjadi lebih berarti, 
karena cita-cita adalah do’a, dan karya ini adalah wujud dari sepenggal cerita 
kehidupan kita. Percayalah, apa yang kita nantikan pasti akan hadir  
disaat yang tepat. 
 
Terima kasih Babe Drs. Slamet Widodo, MM. dan Ibu Endang Sugiarti, S.Pd. 
 atas do’a yang tulus dan curahan kasih sayang yang tak terbatas,  













Cukuplah Allah menjadi Penolong dan Allah adalah sebaik-baik Pelindung.  
(QS. Ali Imron: 173) 
 
Ngelmu iku kalakone kanthi laku. Lekase lawan kas. Tegese kas nyantosani. 
Setya budya pangekese dur angkara. 
(Serat Wedhatama - Adipati Arya Sri Mangkunegoro IV) 
 
Kegigihan untuk terus mencoba lebih menentukan sukses daripada kepandaian 












Alhamdulillah, segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena 
berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis ini. Tesis 
dengan judul “Pengaruh Profesionalisme, Independensi, dan Relationship 
terhadap Efektivitas Audit Internal (Survey pada Kantor Inspektorat Provinsi dan 
Kabupaten/Kota se Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta)” ini disusun 
untuk memenuhi persyaratan mencapai derajat Magister Program Studi Magister 
Akuntansi Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tesis ini bukan hasil dari 
jerih payah sendiri, akan tetapi banyak pihak yang telah membantu. Pada 
kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang tulus kepada 
semua pihak yang telah membantu baik secara langsung maupun tidak langsung 
hingga selesainya tesis ini.  Dengan kerendahan hati, penulis mengucapkan terima 
kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 
1. Prof. Dr. Sri Rochana Widyastutieningrum, S. Kar., M. Hum., selaku Rektor 
Institut Seni Indonesia Surakarta yang telah memberikan kesempatan kepada 
peneliti untuk menjalankan Tugas Belajar di Magister Akuntansi Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
2. Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Republik Indonesia 
yang telah berkenan memberikan bantuan kepada peneliti berupa Beasiswa 
STAR-BPKP Batch IV dalam menyelesaikan studi Magister Akuntansi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
viii 
 
3. Prof. Dr. Ravik Karsidi, M.S., selaku Rektor Universitas Sebelas Maret 
Surakarta. 
4. Prof. Dr. M. Furqon Hidayatullah, M.Pd., selaku Direktur Program 
Pascasarjana Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
5. Dr. Hunik Sri Runing Sawitri, M. Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
6. Dr. Payamta. M. Si., CPA, Ak., selaku Kepala Program Studi Magister 
Akuntansi Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
7. Doddy Setiawan, SE, M. Si., IMRI, Ph. D, Ak., selaku pembimbing yang 
telah meluangkan waktu, pikiran, dan kemudahan serta memotivasi penulis 
dalam penyusunan tesis. 
8. Bapak Ibu Dosen beserta staf di Program Magister Akuntansi Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta yang telah banyak 
memberikan bimbingan keilmuan, khususnya dalam disiplin Ilmu Akuntansi. 
9. Aparat Pengawasan Internal Pemerintah pada Kantor Inspektorat Provinsi dan 
Kabupaten/Kota se Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta yang telah 
bersedia menjadi responden dalam penelitian ini. 
10. Keluarga tercinta, suami, Babe, Ibu, dan adikku, terima kasih atas segala 
semangat dan cinta yang tak terkira. Semua ini wujud persembahan saya, 
suatu pencapaian yang sungguh tidak mudah saya dapatkan. 
11. Teman-teman Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Sebelas Maret Surakarta Program Beasiswa STAR-BPKP Batch IV, terima 
ix 
 
kasih atas kebersamaannya dalam berbagi pengalaman dan pelajaran yang 
berharga dalam kehidupan. 
12. Semua pihak yang membantu hingga selesainya penulisan tesis ini yang tidak 
dapat disebut satu persatu, semoga Allah SWT memberi Rahmat dan Hidayah 
kepada kita semua. 
Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan 
tesis ini. Oleh karena itu, saran dan kritik penulis terima dengan lapang dada demi 
kesempurnaan tesis ini. Akhirnya harapan penulis semoga tesis ini bermanfaat 
bagi kita semua. 
 

















HALAMAN JUDUL.................................................................................... i 
HALAMAN PERSETUJUAN..................................................................... ii    
HALAMAN PENGESAHAN...................................................................... iii 
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN................................................. iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN.................................................................... v 
HALAMAN MOTTO................................................................................... vi 
KATA PENGANTAR.................................................................................. vii 
DAFTAR ISI................................................................................................. x 
DAFTAR TABEL......................................................................................... xv  
DAFTAR GAMBAR.................................................................................... xvii  
DAFTAR LAMPIRAN............................................................................ xviii  
ABSTRACT............................................................................................ xix  
ABSTRAK ................................................................................................... xx  
BAB I PENDAHULUAN............................................................................. 1 
A. Latar Belakang Masalah............................................................. 1 
B. Perumusan Masalah................................................................... 9 
C. Tujuan Penelitian....................................................................... 11 
xi 
 
D. Manfaat Penelitian..................................................................... 13 
E. Sistematika Penulisan Bab-bab Selanjutnya.............................. 14 
BAB II KAJIAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS....... 15 
A. Tinjauan Pustaka.................................................................... 15 
1. Teori Keagenan............................................................... 15 
2. Audit Internal.................................................................. 16 
3. Efektivitas Audit Internal................................................. 18 
4. Profesionalisme............................................................... 20 
5. Independensi................................................................... 23 
6. Relationship.................................................................... 27 
B. Penelitian Terdahulu.............................................................. 29 
C. Pengembangan Hipotesis....................................................... 33 
1. Pengaruh Profesionalisme dan Efektivitas Audit Internal... 34 
2. Pengaruh Independensi dan Efektivitas Audit Internal....... 35 
3. Pengaruh Relationship dan Efektivitas Audit Internal........ 36 
D. Kerangka Pemikiran............................................................... 38 
BAB III METODE PENELITIAN............................................................ 40 
A. Lokasi dan Waktu Penelitian.................................................. 40 
B. Jenis Penelitian dan Sumber Data........................................... 41 
C. Pengumpulan Data, Populasi, dan Sampel............................... 42 
1. Pengumpulan Data............................................................ 42 
2. Populasi dan Sampel......................................................... 43 
D. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel........................ 48 
xii 
 
1. Efektivitas Audit Internal................................................. 49 
2. Profesionalisme............................................................... 51 
3. Independensi................................................................... 55 
4. Relationship.................................................................... 56 
E. Analisis Data......................................................................... 59 
1. Analisis Deskriptif........................................................... 59 
2. Uji Instrumen Penelitian................................................... 59 
a. Uji Validitas............................................................... 60 
b. Uji Reliabilitas............................................................ 61 
3. Uji Asumsi Klasik........................................................... 62 
a. Uji Autokorelasi......................................................... 62 
b. Uji Normalitas............................................................ 62 
c. Uji Multikolinieritas.................................................... 63 
d. Uji Heteroskedastisitas................................................ 63 
4. Uji Korelasi Antar Variabel.............................................. 64 
5. Uji Hipotesis................................................................... 64 
a. Analisis Regresi.......................................................... 64 
b. Uji Signifikansi Simultan (uji F).................................. 65 
c. Uji Signifikansi Parameter Individual (uji t)................. 66 
d. Koefisien Determinasi (Adjusted R2)........................... 66 
6. Uji Hipotesis (Tambahan)................................................ 67 
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN.................................. 68 
A. Analisis Deskriptif................................................................. 68 
xiii 
 
1. Deskripsi Responden....................................................... 68 
a. Jenis Kelamin............................................................. 70 
b. Usia........................................................................... 72 
c. Jenjang Pendidikan..................................................... 72 
d. Pangkat/Golongan....................................................... 73 
e. Jabatan....................................................................... 73 
f. Masa Kerja................................................................. 73 
g. Pengalaman................................................................ 74 
2. Deskripsi Tanggapan Responden...................................... 74 
a. Profesionalisme........................................................... 75 
b. Independensi............................................................... 77 
c. Relationship................................................................ 78 
d. Efektivitas Audit Internal............................................. 80 
B. Uji Instrumen Penelitian......................................................... 82 
1. Uji Validitas.................................................................... 82 
2. Uji Reliabilitas................................................................ 86 
C. Uji Asumsi Klasik.................................................................. 87 
1. Autokorelasi.................................................................... 87 
2. Uji Normalitas................................................................. 88 
3. Uji Multikolinieritas........................................................ 89 
4. Uji Heterokedastisitas...................................................... 90 
D. Korelasi antar Variabel........................................................... 91 
E. Pengujian Hipotesis................................................................ 92 
xiv 
 
F. Pembahasan........................................................................... 95 
1. Hipotesis 1...................................................................... 95 
2. Hipotesis 2...................................................................... 96 
3. Hipotesis 3...................................................................... 97 
G. Analisis Tambahan................................................................. 99 
1. Pengaruh Profesionalisme, Independensi,  
dan Relationship terhadap Efektivitas Audit Internal  
Berdasarkan Jenis Kelamin.................................................. 99 
2. Pengaruh Profesionalisme, Independensi  
dan Relationship terhadap Efektivitas Audit Internal  
Berdasarkan Pengalaman sebagai Auditor........................... 102 
BAB V PENUTUP.................................................................................. 106 
A. Kesimpulan........................................................................... 106 
B. Keterbatasan.......................................................................... 107 
C. Implikasi................................................................................ 107 
D. Saran..................................................................................... 108 










Tabel 3.1 Data Contact Person Kantor Inspektorat....................................... 47 
Tabel 3.2 Jumlah Komposisi Responden....................................................... 48 
Tabel 3.3 Daftar Pertanyaan Kuesioner tentang Efektivitas  
Audit Internal................................................................................................. 51 
Tabel 3.4 Daftar Pertanyaan Kuesioner tentang Profesionalisme................. 54 
Tabel 3.5 Daftar Pertanyaan Kuesioner tentang Independensi...................... 56  
Tabel 3.6 Daftar Pertanyaan Kuesioner tentang Relationship....................... 57  
Tabel 3.7 Ringkasan Variabel Penelitian...................................................... 58  
Tabel 4.1 Distribusi Kuesioner Per Kabupaten/Kota.................................... 69 
Tabel 4.2 Distribusi Kuesioner...................................................................... 69 
Tabel 4.3 Karakteristik Responden................................................................ 71 
Tabel 4.4 Deskripsi Data Penelitian...............................................................74 
Tabel 4.5 Deskripsi Tanggapan Responden Mengenai Profesionalisme....... 76 
Tabel 4.6 Deskripsi Tanggapan Responden Mengenai Independensi........... 77 
Tabel 4.7 Deskripsi Tanggapan Responden Mengenai Relationship............ 79 
Tabel 4.8 Deskripsi Tanggapan Responden Mengenai Efektivitas  
Audit Internal................................................................................................. 80  
xvi 
 
Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Variabel Profesionalisme................................ 83 
Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Variabel Independensi.................................. 84   
Tabel 4.11 Hasil Uji Validitas Variabel relationship..................................... 84  
Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas Variabel Efektivitas Audit Internal............... 85  
Tabel 4.13 Hasil Uji Reliabilitas.................................................................... 86  
Tabel 4.14 Hasil Uji Autokorelasi................................................................. 88  
Tabel 4.15 Hasil Uji Normalitas.................................................................... 88  
Tabel 4.16 Hasil Uji Multikolinieritas........................................................... 89  
Tabel 4.17 HasilUji Heteroskedastisitas........................................................ 90  
Tabel 4.18 Korelasi Antar Variabel...............................................................91  
Tabel 4.19 Hasil Uji t dan Uji F..................................................................... 93  
Tabel 4.20 Persamaan Regresi Pengaruh Profesionalisme,Independensi,  
dan Relationship terhadap Efektivitas Audit Internal Berdasarkan Jenis 
Kelamin.......... ...............................................................................................100 
Tabel 4.21 Persamaan Regresi Pengaruh Profesionalisme,Independensi,  
dan Relationship terhadap Efektivitas Audit Internal Berdasarkan  








Gambar 1.1 Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)............ 6 




















Hasil Output SPSS versi 20............................................................................ 115 
Kuesioner Penelitian...................................................................................... 131 






















THE EFFECT OF PROFESSIONALISME, INDEPENDENCY AND 
RELATIONSHIP ON INTERNAL AUDIT EFFECTIVITY 
(Survey on Province Inspectorate Office and District/City Inspectorate Office 
in Central Java and Special Region of Yogyakarta) 
 
This research aims to examining the empirical effect of professionalism, 
independency and relationship on the governmental internal audit effectivity. The 
sample of this research is all Governmental Internal Audit Apparatures (APIPs) of 
Province and District/City Inspectorate Office in Central Java and Special Region 
of Yogyakarta. The distributed questionnaires are 632 copies, the returned 
questionnaires are 584 copies (response rate is 92,41%), and the processed 
questionnaires are 501 copies. This research uses the multiple linear regression 
model to analyze the hypothesis using the application of SPSS version 20. This 
research results show that professionalism, independency and relationship have a 
positive effect on internal audit effectivity. This research is expected to give 
contribution for the government as a consideration in improving the internal audit 
effectivity and enriching references related to internal audit effectivity, especially 
on public sector.  

















PENGARUH PROFESIONALISME, INDEPENDENSI, DAN 
RELATIONSHIP TERHADAP EFEKTIVITAS AUDIT INTERNAL 
(Survey pada Kantor Inspektorat Provinsi dan Kantor Inspektorat 
Kabupaten/Kota se Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta) 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh 
profesionalisme, independensi, dan relationship terhadap efektivitas audit internal 
pemerintah. Sampel dalam penelitian ini adalah semua Aparat Pemeriksa Internal 
Pemerintah (APIP) dalam Kantor Inspektorat Provinsi dan Kabupaten/Kota se 
Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta. Kuesioner yang disebar sebanyak 
632 eksemplar, kuesioner yang kembali 584 eksemplar (respon rate 92,41%), dan 
yang dapat diproses berjumlah 501 eksemplar. Penelitian ini menggunakan model 
regresi linier berganda untuk menganalisis hipotesis dengan aplikasi SPSS versi 
20. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profesionalisme, independensi, dan 
relationship berpengaruh positif terhadap efektivitas audit internal. Penelitian ini 
diharapkan dapat memberikan kontribusi kepada pemerintah sebagai bahan 
pertimbangan dalam meningkatkan efektivitas audit internal dan memperkaya 
referensi terkait dengan efektivitas audit internal, khususnya pada sektor publik. 
Kata kunci: audit internal, efektivitas audit internal, profesionalisme, 
independensi, relationship 
 
 
 
 
 
 
 
 
